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POLICIAL MILITAR - CONTRATO DE TRABALHO
- TRABALHO LICITO - EFICACIA - RECURSO
NAQ PROVIDO. C servigo gue executa o
policial militar, junto & empresa pri-
vada, pode se revelar proibido, na me-
dida em gue a legislagdo ndeo lhe permi-
te outra atividade fora do regime pro-
fissional que o wvincula ao Estado, mas
certamente ndo se pode dizer que esteja
a executar trabalho ilicito. A proibi-
gdo pode acarretar-lhe consequéncias
punitivas as mais diversas, por forca
de deveres especificos decorrentes de
regqulag¢do normativa prdépria. Mas certa-
mente gue, perante seu empregador, pes-
soa que se beneficiou de seu trabalho
licito e n8o ilicito, ressalte-se, héa
gue prevalecer a protegio emergente das
normas trabalhistas, ante o principio
do contrato-realidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recursco de Revista n° TST-E-RR-183.025/95.7, em gque & embargan-
te PAES MENDONGA S/A e embargado JOSUE ROSA DA SILVA.

A egrégia Segunda Turma, conhecendo por dissenso ju-
risprudencial, negou provimento éo recurso de revista interposto pela
reclamada, sob o fundamento de gue inexiste violagfo legal guanto ao
poelicial militar ter wvinculo empregaticio com empresa privada (fls.

109/111) .

Inconformada, a reclamada interpde embargos a 8DI,
com fulero na alinea b do artigoe 894 consclidado, para alegar diver-

géncia de julgades (fls. 113/116).

Admitidos o©os embarges, pelo despacho de £1. 119, nio

fol apresentada impugnacio, conforme certid3o exarada a £1. 121.
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A 4. Procuradoria-Geral deixou de ser consultada, por

forga do que dispde a Lei Complementar n° 75/93.

R a o

YoIro

O recurso é tempestive (fls. 112/113), fol subscrito
por advogado habilitade nos autos (art, 104) e as custas e o depdsito

recursal foram satisgfeitos (fls. 60, 62 e 85).

I-2C Cr

-

I.1 - PO LITAR - Lo D MPRE

A e. Segunda Turma negou provimente ao recurso de

revista da empresa, em acdrddo assim ementado:

"VINCULO EMPREGATICIO. POLICIAL MILITAR - Nio existe ve-
dag?o legal para que o policial militar tenha vinculo empregaticio com empresa
privada, valendo ressaltar que no Direito do Trabalho dever prevalecer o con-
trato-realidade, suficiente para caracterizar a licitude do trabalho prestado, do
qual usufruiu o empregador quando contratou o empregado. Restando, pots,
presentes os requisitos definidores da relagdo de emprego, ndo ha como negar
sua existéncia, frente a auséncia de qualquer vedagdo legal que envolva a cu-
mulagdo de cargo publico com emprego civil" (fl. 109).

Inconformada, a reclamada interpde o©s presentes em-

bargos, alegando dissenso de teses (fls. 113/116).

Os dois primeircs julgados transcritos a fls. 114/115
impulsionam o© conhecimento dos embargos, porguanto, diversamente da
decisdo embargada, concluem pela impossibilidade legal de reconheci-
mento do vinculo empregaticio entre peolicial militar e empresa

privada.
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Com estes fundamentos, CONHEGQO dos embargos, por di-

vergéncia jurisprudencial.

II - MERITO
II.1 - LICIAL MILITAR - vi O _DE EMPREGO

E sabido que n3o se deve confundir trabalho proibido

com trabalho ilicito.

Trabalho proibide & trabalho 1licite, dai por que,
guando prestado, gera todos os direitos ac empregado e sancdes ao

empregador.

E o caso, por exemplo, de menor que presta servico em

atividade considerada insalubre cu perigosa.

N3o se desconhece que o trabalho, nessas condigdes, é
prestado por empregado maior, mas proibido ac menor, que, por estar em
processo de desenvolvimento, ndo deve expor-se a fatores bioldgicos,

fisicos, gquimicos, etc., gque sejam prejudiciais & sua satide.

Ja o trabalho ilicito, gue implica sempre contraven-

¢do ou crime, & diferente.

E expressamente vedado pelc ordenamento juridiceo que
o tipifica como passivel de punigio, seja com pena de detengdo ou re-

clus8c para prestador e tomador dos servigos.

E o caso, por exemple, do "vendedor" ou '"passador de
drogas", do "apostador" de jogo do bicho e tantas outras atividades

criminosas.

Neste caso, invidvel falar-sgse em direitos trabalhis-
tas ou de gualquer outra natureza, porgue manifestamente ilicito o

objeto do "contrato" existente entre tomador e prestadeor de servigos.
] P

Estas singelas consideragdes, deduzidas a titulo de

premissas, tém pertinéncia & hipdtese sub judice, em que se discute a
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validade ou ndo de contrato de trabalho firmado entre policial militar

e empresa privada.

Come exposto, © servigo que executa ¢ policial mili-
tar, junto a empresa privada, pode se revelar proibido, na medida em
.que a legislag¢doc n&oc lhe permite outra atividade fora do regime pro-
fissional que o© vincula ac Estado, mas certamente ndo se pode dizer

que esteja a executar trabalho ilicito.

& proibigdoc pode acarretar-lhe consegUéncias puniti-
vas as mails diversas, por for¢a de deveres especificos decorrentes de
regulagdo normativa prépria.

Mas certamente gue, perante seu empregador, pessca
que se beneficiou de seu trabalho licite e nido ilicito, ressalte-se,
h& que prevalecer a protegdo emergente das normas trabalhistas, ante o

principio do contrato-realidade.

Registre-se, por Ultimo, gue a hipdtese ndo se con-
funde com a do art. 37, II, § 2°, da Constituigdo Federal, gque comina
com nulidade plena a contrata¢dco de servideores pela Administragdo Pd-

blica, sem o prévio concurgo piblico.

Neste caso, proibido o trabalho sem prévia aprovagio
em concurso, a Carta Politica expressamente comina a nulidade do ato
de admissfo, o gue afasta a possibilidade de gualguer pagamento, por

ineficicia plena do contrato de trabalho.

Com estes fundamento, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

ISTQ POSTO

ACORDAM o©s Ministros da Subseg¢do I Especializada em

Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
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unanimidade, conhecer dos embargos por divergénecia jurisprudencial,

mas negar-lhes provimento.

Brasilia, 30 de outubro de 1997.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

MILTON DE MOURA FRANCA

Relator
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